Должностная инструкция начальника 
летнего пришкольного оздоровительного лагеря 
    с дневным пребыванием детей «Непоседы» МКОУПесковатская СШ 
1. Общие положения
1.1. Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей назначается и освобождается от должности директором школы на период деятельности лагеря.
1.2. Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы.
1.3. Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей подчиняется непосредственно директору школы.
1.4. Начальнику оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей непосредственно подчиняются воспитатели, все работники лагеря.
1.5. В своей деятельности начальник пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента РФ решениями правительства РФ, Уставом Волгоградскойобласти, решениями администрации Дубовского района и органов управления образования всех уровней по вопросам воспитания учащихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора настоящей должностной инструкцией).
2. Должностные обязанности.
Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей выполняет следующие должностные обязанности:
2.1. Осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в соответствии с Положением о лагере и законодательством РФ;
2.2. Организует планирование работы с воспитанниками на период действия лагеря;
2.3. Координирует работу воспитателей;
2.4. Осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса проведением мероприятий; посещает воспитательные мероприятия, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов;
2.5. Организует просветительскую работу для родителей, принимает родителей (лиц их заменяющих) по вопросам организации деятельности пришкольного оздоровительного лагеря;
2.6. Обеспечивает своевременную и качественную замену временно отсутствующих воспитателей;
2.7. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документацией;
2.8. Осуществляет контроль за организацией питания в лагере.
2.9. Участвует в комплектовании лагеря, принимает меры по сохранению контингента воспитанников;
2.10. Контролирует соблюдение воспитанниками правил поведения в лагере;
2.11. Обеспечивает выполнение воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;
2.12. Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;
2.13. Инструктирует непосредственно подчиненных работников по вопросам охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности с оформлением соответствующей документации;
2.14. Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне оздоровительного лагеря;
2.15. Обеспечивает ведение необходимой документации в лагере;
2.16. Обеспечивает учет и контроль за расходованием родительских средств, собранных на реализацию программы лагеря.


3. Права
Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей имеет право в пределах своей компетенции:
• Издавать приказы и давать обязательные распоряжения воспитателям;
• Проверять работу непосредственно подчиненных работников;
• Вносить предложения руководителю ОУ о привлечении к дисциплинарной ответственности, поощрении сотрудников лагеря;
• Присутствовать на любых занятиях, проводимых с воспитанниками;
• Вносить в необходимых случаях временные изменения в график работы лагеря;
• Затребовать у работников лагеря необходимые сведения, документы, объяснения.
• Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
4. Ответственность
Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей несет ответственность:
· За жизнь и здоровье воспитанников, нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством РФ;
· За неисполнение и ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, начальник несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством;
· За применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка начальник оздоровительного лагеря может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности;
· За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации деятельности пришкольного оздоровительного лагеря начальник привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

С инструкцией ознакомлена:
АлиеваФ.Б. __________________ «____»_______________2026г.





















Должностная инструкция воспитателя 
летнего пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Непоседы» МКОУ Песковатская СШ 
1. Общие положения.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
1.2. Воспитатель пришкольного оздоровительного лагеря назначается и освобождается от должности директором ОУ из числа учителей в порядке, предусмотренном Положением, Уставом ОУ.
1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется начальнику лагеря.
1.4. Воспитатель участвует в создании системы воспитательной работы с детьми в соответствии с Положением, Уставом ОУ и настоящей должностной инструкцией.
1.5. Воспитатель организует свою деятельность, исходя из часов, составляющих его недельную нагрузку  и доплат за проверку тетрадей, классное руководство, заведование кабинетом и т.д.
1.6. Квалификационные требования: педагогическое образование, стаж работы не менее 4 лет.

2. Должен знать:
2.1. Педагогику, психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики.
2.2. Основы социологии, физиологии, гигиены школьника.
2.3. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда.
2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вопросам воспитания и социальной защиты обучающихся.

3. Функциональные  обязанности:
3.1. Аналитико - контролирующие функции:
· осуществляет самоанализ своей деятельности своего отряда;
· осуществляет самоанализ своей воспитательной деятельности.
3.2. Организационно-координационные функции:
· планирует и организует воспитательную деятельность своего отряда;
· изучает особенности развития каждого ребенка, его эмоциональное самочувствие;
· изучает склонности, интересы, сферу дарований ребенка, подбирая каждому определенный вид деятельности;
· способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого воспитанника в отряде;
· развивает отрядное самоуправление, приучая к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения;
· помогает воспитанникам решать проблемы в отношениях с воспитателями, товарищам;
· помогает каждому ребенку адаптироваться в коллективе, занять удовлетворяющий его социальный статус среди других воспитанников.
3.3. Методические функции:
· составляет план воспитательной работы на смену и подводит итоги своей работы;
· составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т. п.

4. Имеет право и несет ответственность.
4.1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольном лагере.
4.2. Имеет благоприятные условия для профессиональной деятельности (соответствующее санитарным нормам помещение, самостоятельное планирование рабочего времени).
Несет ответственность:
4.3. За качество воспитательной и оздоровительной деятельности.
4.4. За нарушение прав и свобод.
4.5. Дисциплинарную: за неисполнение по его вине должностных обязанностей и нарушение Устава.
4.6. Административную: за нарушение по его вине правил пожарной безопасности, санитарных правил и в других случаях, предусмотренных Кодексом об административных правонарушениях.
4.7. Материальную: за причинение школе или участникам пришкольного лагеря ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5. Организация деятельности.
  5.1. Защищает интересы и права детей, отдыхающих в пришкольном лагере; продумывает основные вопросы содержания и организации работы лагеря
5.2. Способствует созданию благоприятного морально-психологического климата в лагере.
5.3. Обеспечивает своевременное предоставление отчетности начальнику лагеря. 

С должностной инструкцией ознакомлены: 
	ГусароваН.А.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	ЛукьяненкоЮ.Н.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	ЛукьяненкоС.Г.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	Постоенко В.Н.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	МельниковаЕ.Ф.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	КаримулинаЗ.М.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	Зайцева Н.А.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	АнтипинаЕ.А.
	_______________________
	«_____»____________2026г.

	



Должностная инструкция 
технического персонала лагеря с дневным пребыванием детей « Непоседы»
 МКОУ Песковатская СШ 

1.   Общие положения.
1.1.   Настоящая инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики технического персонала.
1.2.   В своей деятельности технический персонал руководствуется Конституцией и законами РФ.
2.   Функции.
2.1.  Уборка помещений, ванных комнат.
3.  Должностные обязанности :
3.1. Ежедневно влажными тряпками протираются столы, шкафы, подоконники, дверные ручки.
3.2. лестничные марши (мытьё 2 раза в день)
3.3. санитарно- бытовые помещения (умывальные, туалетные), стены, двери, дверные ручки-ежедневно 1 раз горячей водой с моющими средствами;
3.4. уборка проводится в промаркированных ведрах
- коридоры
- туалеты
4. Права
Технический персонал имеет право:
4.1. на защиту профессиональной чести и достоинства;
4.2. защищать свои интересы;
4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку работы, давать по ним объяснения.

5. Ответственность
5.1. за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без уважительных причин

6.  Взаимодействие. Связи по должности.
6.1.     Работает по графику;
6.2.     Работает в тесном контакте с воспитателями, детьми, начальником лагеря.
С инструкцией ознакомлены: 
                                                                         
ПрозороваИ.Г. ____________________ «____»_____________2026г.
ЖабоедоваТ.А.____________________ «____»_____________2026г.

